Landesverband der Freien Berufe
Mecklenburg—Vorpommern e.V.

LB

Besonderheiten der Nachwuchsgewinnung
bei Freien Berufen im demographischen Kontext

Landesverband der Freien Berufe Mecklenburg-Vorpommern « Wismarsche Stral’e 304 - 19055 Schwerin « www.freie-berufe-mv.de L-FB




Schwerpunkte

1. Der demographische Kontext
2. Entwicklung der Arbeitskrafte
3. Arbeitskraftepotentiale

4. Freie Berufe sind regional
Regionale Analyse

5. Losungsansatze fur Kollegen und Kammern




1. Der demographische Kontext
Demographie behandelt unterschiedliche Blickwinkel
Tragfahigkeit der Sozialsysteme

Gestaltung kunftiger sozialer Infrastruktur

Veranderungen der Marktnachfrage
Veranderungen der Unternehmensdichte

Heute: Arbeitskraftesituation
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Ausgangspunkt Bevolkerungsentwicklung

seit 1970 nur geringer Zuwachs

das Problem ist altbekannt

Bevolkerungsentwicklung
In absoluten Zahlen, 1871 bis 20111
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Ausgangspunkt Bevolkerungsentwicklung

seit 1970 nur geringer Zuwachs
Seit 2000 sinkt die Bevolkerungszahl
Im Jahr 2060

hat Deutschland der Anzahl nach
die Nachkriegsbevolkerung

i}
B Bevdlkerungsentwicklung und Altersstruktur
bsolut: der Altersgruppen in Prozent, 1960 bis 2060*

Bevilkerung in Zahlen, Anteil

*Stand bis einschiieBlich 2010: 2012, Stand Bevill svorausberechnung: Ende 2009. Bei der Bevilkerungs-
4 " yorausberechnung wird eine annahernd konstante enhiufigkeit, ein moderater Anstieg der Lebenser-
wartung sowie ein positiver Wanderungssaldo von 200.000 Personen pro Jahr ab 2020 angenommen.
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Ausgangspunkt Bevolkerungsentwicklung
Fir die Arbeitskraftebetrachtung:

Wer kann von der vorhandenen B Bevolkerung nach Altersgruppen und Geschlecht
Bev6| ke ru ng arbeiten Altersgruppen in absoluten Zahlen, Anteile der Geschlechter in Prozent, 31.12.2010
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2010 gesamt: ca. 50 Mio. Menschen .
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2. Entwicklung der Arbeitskrafte

Wer kann von der vorhandenen
Bevolkerung arbeiten

2010 gesamt: ca. 53 Mio. Menschen

2060 gesamt ca. 36 Mio. Menschen

B Demografischer Wandel

Geburtenziffer und fernere Lebenserwartung, 1860, 2011 und 2060*




2. Entwicklung der Arbeitskrafte

Wer kann von der vorhandenen
Bevolkerung arbeiten

2010 gesamt: ca. 53 Mio. Menschen

2060 gesamt ca. 36 Mio. Menschen
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53 107
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47 237
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36 157




2. Entwicklung der Arbeitskrafte

Institut fir Gerontologie an der Universitat Dortmund F'G
Wer kann von der vorhandenen

Bevélkerung arbeiten ? Altersstruktur der deutschen

Erwerbsbevdlkerung
2010 gesamt: ca. 50 Mio. Menschen
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3. Arbeitskraftepotentiale

Wer arbeitet tatsachlich

[ ]
m Ausgewahlte Erwerbstatigenquoten*®
2010 gesamt: ca. 43,5 Mio. Menschen In Prozent, 1996 bis 2007
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3. Arbeitskraftepotentiale

Wer arbeitet tatsachlich

2010 gesamt: ca. 43,5 Mio. Menschen
von ca. 50 Mio.

Arbeitslosenzahlen nur eingeschrankt
aussagefahig, da von den gesetzlichen
Regelungen der Arbeitslosenversicherung
abhangig

Zeigt diejenigen, die im Arbeitskraftesystem
schon tatig waren und dies vielleicht auch
wieder konnten

m
m Arbeitslose und Arbeitslosenquote

In absoluten Zahlen und in Prozent aller zivilen Erwerbspersonen, 1980 bis 2011 (Datenstand: 12/2011)
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3. Arbeitskraftepotentiale

Wer arbeitet tatsachlich

2010 gesamt: ca. 43,5 Mio. Menschen
von ca. 50 Mio.

Zeigt diejenigen, die im Arbeitskraftesystem
schon tatig waren und dies vielleicht auch
wieder konnten

Deutliche regionale Differenzierung der
Bundeslander

noebiteln

o
m Arbeitslosigkeit nach Landern

Arbeitslosenquoten in Prozent und Arbeitslose in absoluten Zahlen, 2007
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3. Arbeitskraftepotentiale

Deutliche regionale Differenzierung der
Bundeslander

Kunftige krasse Unterschiede Ost — West

auch durch speziellen Verlauf der
Geburtenkurve

Wirkt bis 2025

m
B Geburten
Zusammengefasste Geburtenziffer*, 1960 bis 2011
Anzahl - - .
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2,50 ; eine Frau im Laufe ihres Lebens bekommen wiirde, wenn ihr
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4. Regionale Analyse

Deutliche regionale Differenzierung der
Bundeslander

Kunftige krasse Unterschiede Ost — West

auch durch speziellen Verlauf der
Geburtenkurve

Wirkt bis 2025

Schulabgangerzahlen in MV

Wanderungsbewegungen sind zu
berucksichtigen
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4. Regionale Analyse

Mitarbeiterzahlen und Qualifikationsstruktur
ermitteln

Hieraus sind deutliche Signale abzuleiten
AuRerlich keine erkennbaren

Handlungsanforderungen durch
zahlenmalige Ausgewogenheit

Aber: die Halfte aller Mitarbeiter ab 50
haben einen Hochschulabschluss und
mussen durch hoher qualifizierte Mitarbeiter
ersetzt werden — Mitarbeiterbedarf steigt
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5. Losungsansatze fur Kollegen

Mitarbeiterzahlen und Qualifikationsstruktur F‘
ermitteln

Personalbedarfsplanung durchfihren
Aufstiegsfortbildungen Uberlegen

Keine Ausbildungswerbung sondern
Ausbildungsakquise

Vorverlagerung der Aktivitaten in das 9te
Schuljahr

(Berufsfindungsphase besonders durch
Praktika beeinflusst)

Neue Personengruppen ansprechen

Altere Mitarbeiter langer halten




5. Losungsansatze fur Kammern

» Konkurrenz durch GroRarbeitgeber wie offentl. Dienst,
Grol3unternehmen der Industrie, Grounternehmen im
Dienstleistungssektor einschatzen

» Krafteverhaltnis real beurteilen
(die Chancen gegen Grol3unternehmen sind
aussichtslos)

 Ausbildungswerbung verandern

* Kollegen anleiten bei der Ausbildungsakquise

* Ausbildung neuer Personengruppen organisieren

(Altere neu in den Arbeitsprozess integrieren
Frahrentner mit neuen Berufen interessieren)
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5. Losungsansatze fur Kammern

« attraktive neue Ausbildungsangebote erarbeiten
(Berufsausbildung und Abitur verbinden — frihe
regionale Bindung an das Unternehmen)

» Erstausbildung selbst qualifizierter machen
(Berufskolleg statt Berufsschule)

« Staat einbeziehen, da die Freien Berufe in
gesellschaftlicher Daseinsvorsorge unabdingbar sind
(Mitnutzung der exklusiven Bildungseinrichtungen des
Staates)
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Landesverband der Freien Berufe
Mecklenburg—Vorpommern e.V.

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamekeit.
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